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	Imię i nazwisko


	

	Miejsce pracy, stanowisko
	


Kwestionariusz badania luki kompetencyjnej 

kandydatów na Uczestników/czki projektu ZDROWE ZARZĄDZANIE, szkolenie 
z zakresu Efektywne zarządzanie w systemie ochrony zdrowia.
CZĘŚĆ PIERWSZA -  MERYTORYCZNA

(TAK lub NIE zaznacz X w szarych polach)
	Lp.
	Pytanie
	Odpowiedź TAK
	Odpowiedź NIE

	1.
	Struktury organizacyjne podmiotów ochrony zdrowia  dzielimy na płaskie i wysmukłe zgodnie 
z kryterium rodzajów więzi organizacyjnych
	
	

	2.
	Deklaracja określająca cel, sens i powód istnienia oraz główne pola działania podmiotu ochrony zdrowia to strategia podmiotu.
	
	

	3. 
	Efektywność sektora publicznego to zysk wyrażony 
w minimalizacji kosztów.
	
	

	4.
	Do podstawowych celów wprowadzenia budżetowania w podmiotach ochrony zdrowia należy zaliczyć możliwość podejmowania decyzji inwestycyjnych.
	
	

	5.
	Wzbudzanie zaangażowania pracowników poprzez wykorzystanie autorytetu rzeczywistego to przywództwo.
	
	

	6.
	Celem okresowej oceny pracownika jest wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę.
	
	

	7.
	Techniki służące zbieraniu informacji to klaryfikacja.
	
	

	8.
	Informacja zwrotna jest opisem zachowania rozmówcy w oparciu o fakty.
	
	

	9.
	Pracownik porządkowy wykonujący prace w obszarze przetwarzania danych może w nim przebywać jeżeli poinformuje o tym administratora danych.
	
	

	10.
	Szyfrowania wymagają jedynie dane zamieszczone na dysku przenośnym.
	
	

	11.
	Tabela przestawna jest generowana przez arkusz kalkulacyjny w odrębnej zakładce na podstawie wprowadzonych w oknie dialogowym poleceń użytkownika.
	
	

	12.
	Tabela przestawna może być użyta do wizualizacji prezentacji w programie Power Point.
	
	

	13.
	Tabela przestawna to narzędzie analityczne arkusza kalkulacyjnego pozwalające filtrować, wybierać 
i przestawiać kolumny i wiersze z danymi w arkuszu kalkulacyjnym.
	
	

	14.
	Wariancja jako funkcja nie może być użyta 
w wartości tabeli przestawnej.
	
	


CZĘŚĆ  DRUGA – KOMPETENCYJNA

Badanie (test) składa się z siedmiu sekcji oznaczonych cyframi arabskimi (od 1 do 7). Każda sekcja zawiera podpunkty oznaczone małymi literami (od „a” do „h”). W każdej sekcji należy rozdzielić po 10 punktów (w całym teście 70). Rozdzielanie punktów to ocena, w jakim stopniu zachowanie opisane w danym podpunkcie charakteryzuje naszą osobę. 
Może się zdarzyć, że w danej sekcji znajdzie się tylko jedno charakterystyczne dla nas zachowanie, które otrzyma wówczas cały przydział punktów przewidzianych dla sekcji, tj. 10 punktów. Możliwy jest także przypadek, że w danej sekcji znajdzie się kilka  podpunktów, które charakteryzują nasze postępowanie. Wówczas 10 punktów przynależnych danej sekcji rozdzielamy inaczej, na przykład: a-3, b-1, c-4, f-2. Każde rozdzielenie punktów jest prawidłowe, jeśli suma punktów w sekcji wyniesie 10. Nie można „przenosić” punktów do innej sekcji. Należy zawsze rozdzielić i wpisać w szarych polach wszystkie 10 punktów przypadających na sekcję. 
1. Sekcja: Moje mocne strony w pracy zespołowej:
	
	Zachowanie


	Liczba pkt.
	

	a
	Myślę, że szybko dostrzegam i wykorzystuję nowe możliwości


	
	a

	b
	Potrafię dobrze pracować z różnymi ludźmi


	
	b

	c
	Dostarczanie pomysłów jest moją naturalną umiejętnością


	
	c

	d
	Potrafię zachęcać ludzi do działania, jeśli zauważę coś, co może mieć wartość dla osiągnięcia celów przez grupę
	
	d

	e
	Moje umiejętności dochodzenia do celu wiążą się z moją osobistą skutecznością     
	
	e

	f
	Jestem gotów znieść chwilową niepopularność, jeżeli ostatecznie prowadzi to do osiągnięcia wartościowych rezultatów
	
	f

	g
	Zazwyczaj wyczuwam co jest realne i możliwe do zrobienia


	
	g

	h
	Potrafię zaproponować rozsądną alternatywę postępowania bez uprzedzeń i negatywnego nastawienia do oponentów 
	
	h

	
	                                                                                      Suma pkt.
	10
	


2. Sekcja: Moje możliwe słabe strony pracy w zespole:

	
	Zachowanie


	Liczba pkt.
	

	a
	Jestem zdenerwowany, jeśli spotkanie nie jest dobrze przygotowane, kontrolowane i prowadzone

	
	a

	b
	Mam skłonność do bycia zbyt szczerym w stosunku do osób, które mają błędny punkt widzenia
	
	b

	c
	Mam tendencję do mówienia zbyt wiele, gdy grupa pracuje nad nowymi rozwiązaniami
	
	c

	d
	Mój obiektywizm utrudnia mi szybkie i entuzjastyczne przyłączanie się do kolegów
	
	d

	e
	Jeżeli potrzebne jest szybkie zakończenie sprawy, moje zachowanie jest czasem spostrzegane jako autorytatywne i gwałtowne
	
	e

	f
	Trudno mi przychodzi wydawanie rozkazów, ponieważ przesadnie troszczę się o atmosferę w grupie
	
	f

	g
	Mam skłonność do pogrążania się w rozmyślaniach nad pomysłami przychodzącymi mi do głowy przez co gubię się w toku wydarzeń
	
	g

	h
	Moi koledzy skłonni są uważać mnie za osobę martwiącą się niepotrzebnie  tym, że coś może pójść nie tak
	
	h

	
	                                                                                      Suma pkt.
	10
	


3. Sekcja: Kiedy pracuję z innymi ludźmi nad projektem (zadaniem):

	
	Zachowanie
	Liczba pkt.
	

	a
	Potrafię wpływać na ludzi bez wywierania nacisków


	
	a

	b
	Moja zwykła czujność zapobiega możliwym błędom i pomyłkom


	
	b

	c
	Jestem skłonny popychać ludzi do działania, aby spotkanie nie było stratą czasu i aby pamiętano o jego głównych celach


	
	c

	d
	Można liczyć na to, że wniosę coś oryginalnego


	
	d

	e
	Jestem gotów wycofać dobrą propozycję we wspólnym interesie


	
	e

	f
	Lubię poszukiwać nowinek wśród pomysłów i rozwiązań


	
	f

	g
	Uważam, że moja umiejętność właściwej oceny sytuacji może pomóc podjąć odpowiednią decyzję
	
	g

	h
	Można mi zaufać, że zadbam o to by zasadnicza praca była dobrze zorganizowana
	
	h

	
	                                                                                           Suma pkt.
	10
	


4. Sekcja: Moje charakterystyczne podejście do pracy w grupie:

	
	Zachowanie


	Liczba pkt.
	

	a
	Staram się poznać lepiej moich kolegów i współpracowników


	
	a

	b
	Nie waham się przeciwstawić poglądom innych i obstawać przy swoim gdy popiera mnie tylko mniejszość
	
	b

	c
	Zwykle potrafię znaleźć argumenty aby odrzucić niebezpieczną propozycję
	
	c

	d
	Myślę, że potrafię sprawić by wszystko szło naprzód gdy trzeba uruchomić planowane działanie
	
	d

	e
	Mam skłonność do pomijania rzeczy oczywistych i wymyślania czegoś nieoczekiwanego
	
	e

	f
	Jestem perfekcjonistą w każdej pracy, która podejmuję


	
	f

	g
	Jestem gotowy wykorzystać kontakty poza grupą


	
	g

	h
	Chociaż interesują mnie wszystkie poglądy, nie waham się pojąć samodzielnej decyzji, jeśli jest to konieczne
	
	h

	
	                                                                                            Suma pkt.
	10
	


5. Sekcja: Mam satysfakcję z pracy ponieważ:

	
	Zachowanie
	Liczba pkt.
	

	a
	Lubię analizować sytuacje i rozważać możliwości


	
	a

	b
	Interesuje mnie znajdowanie praktycznych rozwiązań


	
	b

	c
	Lubię czuć, że podtrzymuję dobre stosunki w pracy


	
	c

	d
	Potrafię silnie wpływać na decyzje


	
	d

	e
	Potrafię znajdować ludzi, którzy mogą mieć coś nowego 
do zaproponowania
	
	e

	f
	Potrafię sprawić, że ludzie zgadzają się na konieczny sposób działania
	
	f

	g
	Czuję się w swoim żywiole, gdy mogę się całkowicie poświęcić zadaniu
	
	g

	h
	Lubię znajdować dziedzinę, która rozwija moją wyobraźnię


	
	h

	
	                                                                                            Suma pkt.
	10
	


6. Sekcja: Gdy nagle dostaję trudne zadanie, mam ograniczony czas i nie znam ludzi:

	
	Zachowanie
	Liczba pkt.
	

	a
	Najchętniej wycofałbym się aby obmyślić sposób obejścia impasu przed znalezieniem rozwiązania
	
	a

	b
	Byłbym gotów pracować z osobą, która ma najbardziej pozytywne nastawienie
	
	b

	c
	Znalazłbym drogę zredukowania trudności przez ustalenie, które osoby mogłyby być najbardziej pomocne
	
	c

	d
	Moje naturalne poczucie pilności pomogłoby mi zapewnić, że nie spóźnimy się na wyznaczony termin
	
	d

	e
	Wierzę, że zachowałbym spokój i zdolność trzeźwego myślenia


	
	e

	f
	Trzymałbym się celu bez względu na naciski


	
	f

	g
	Byłbym przygotowany na podjęcie się pozytywnego kierowania, gdybym czuł, że grupa nie robi postępów
	
	g

	h
	Rozpocząłbym rozmowę, która przyniosłaby nowe pomysły 
i popchnęła pracę
	
	h

	
	                                                                                           Suma pkt.
	10
	


7. Sekcja: W odniesieniu do spraw, którymi ja się zajmuję w grupie:

	
	Zachowanie
	Liczba pkt.
	

	a
	Jestem skłonny okazywać zniecierpliwienie tym, którzy utrudniają postęp
	
	a

	b
	Inni mogą krytykować mnie, że jestem zbyt analityczny i nie wykazuję dostatecznej intuicji
	
	b

	c
	Moje dążenie do zapewnienia, że praca jest dobrze wykonana może wstrzymywać działanie
	
	c

	d
	Łatwo nudzę się i polegam na jednym lub dwóch operatywnych członkach grupy, którzy mnie stymulują
	
	d

	e
	Trudno mi zacząć jeśli cele nie są jasne


	
	e

	f
	Czasami nie idzie mi zbyt dobrze wyjaśnianie moich złożonych problemów
	
	f

	g
	Jestem świadomy wymagania od innych rzeczy, których nie potrafię zrobić sam
	
	g

	h
	Waham się przedstawić mój punkt widzenia prawdziwym przeciwnikom
	
	h

	
	                                                                                            Suma pkt.
	10
	


……….………………………………………
czytelny podpis Kandydata/ki 
             na Uczestnika/czkę projektu
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