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CEL KURSU

Celem kursu jest przekazanie Uczestnikom wiedzy i umiejetnosci syntetycznej oceny z zakresu

prawa, ekonomii i finanséw niezbednych do sprawowania funkcji cztonka rady nadzorczej spotek

kapitatowych (w tym Spoétek Skarbu Panstwa), z uwzglednieniem aktywnych zmian w prawie spoétek.

PROGRAM

ZAKRES MERYTORYCZNY KURSU

Lp.

ZAKRES TEMATYCZNY

LICZBA GODZIN

Nadzér nad zarzadzaniem spétka kapitatowg z punktu widzenia organu
nadzorczego:

Istota zarzadzania spoétky, podstawowe pojecia i metody
zarzadzania, kompetencje organu nadzorczego w zakresie
kreowania sposobu zarzgdzania spotka.

Strategia spotki, metody tworzenia rozwojowej strategii spotki.
Planowanie strategiczne, planowanie operacyjne, wspotpraca
w tym zakresie pomiedzy organami zarzgdczymi a organami
nadzorczymi w spotce.

Przedsiewziecia inwestycyjne i dywestycyjne, koszty
przedsiewzieé, i nadzér nad realizacja tych przedsiewzieé.
Biznesplany i studia wykonalnosci inwestycji ich analiza i ocena.
Przedsiewziecia innowacyjne w spotce, kreowanie rozwigzan,
nadzor nad ich realizacjg i ocena rezultatow.

Nadzér nad zarzadzaniem zmiang w spétce.

Strategia spotki a zarzagdzanie finansami i kosztami spotki.
Controlling strategiczny i operacyjny w spofce.

Analizy przypadkéw w odniesieniu do ww. zagadnien.

6h

Prawo gospodarcze ze szczegolnym uwzglednieniem spoétek

kapitatowych:

Prawo gospodarcze ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
kapitatowych.

Ustawa prawo przedsiebiorcdw — podstawowe regulacje.
Spoiki kapitatowe ze szczegdlnym uwzglednieniem organéw
zarzadzajgcych tymi spotkami.

Prawa i obowigzki wspdlnikéw.

Zasady obrotu udziatami/akcjami w spotce, wymogi i ograniczenia.
Regulacje prawne dotyczace dywidendy.

Zasady powotywania, funkcjonowanie i kompetencje rady
nadzorczej w Spoétce kapitatowe;.

Organizacja i dokumentacja funkcjonowania rady nadzorczej.
Regulamin funkcjonowania rady nadzorcze;j.

Procedura zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat przez
rade nadzorczg spoétki kapitatowej.

Odpowiedzialnos¢ cztonkdéw rad nadzorczych spoétek.

18 h
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e Kompetencje rady nadzorczej a kompetencje zarzgdu w spétce
kapitatowe].

e Zgromadzenie wspdlnikdw, procedura zwotywania i prowadzenia
zgromadzen.

e Podstawy restrukturyzacji spétki w oparciu o prawo
restrukturyzacyjne.

¢ Rozwiazanie i likwidacja spotki.

e Upadtosc¢ spotki.

e Analizy przypadkéw w odniesieniu do ww. zagadnien.

3. Finanse spotki, nadzér nad finansami: 12 h

e Bilans, jako kluczowe sprawozdanie finansowe.

e Podejmowanie decyzji przy wykorzystaniu rachunku zyskéw
i strat.

e Podejmowanie decyzji przy wykorzystaniu rachunku
przeptywoéw pienieznych.

e Badanie kondycji finansowej spétki przy wykorzystaniu
analizy wskaznikowej - jak na podstawie danych finansowych
ocenié¢ kondycje spotki i ocenié dziatania zarzadcze.

e Metody zarzadzania kapitatem pracujgcym w spétce..

e Analiza ryzyka operacyjnego spétki. Mechanizm dziatania
dzwigni operacyjnej.

e Analiza ryzyka finansowego. Mechanizm dziatania dzwigni
finansowe;.

e Praktyczna analiza kosztédw spétki z punktu widzenia organu
nadzorczego.

e Analiza progu rentownosci.

e Analiza wartosci pienigdza w czasie.

e Analiza i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

e Planowanie finansowe.

e Pojecie i funkcje wyceny spétek i ich zorganizowanych czesci.

¢ Metoda zdyskontowanych przeptywoéw pienieznych DCF.

e Metody majatkowe.

e Mieszane i porédwnawcze metody wyceny.

e Metody wyceny nieruchomosci.

e Analizy przypadkéw w odniesieniu do ww. zagadnien.

4, Rewizja finansowa oraz analiza sprawozdan finansowych 6h

e Istota i podstawy prawne rewizji finansowej.

e Sprawozdawczosc¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana.

e Bilans, rachunek zyskdw i strat i rachunek przeptywow
pienieznych jako podstawowe sprawozdania finansowe
obrazujgce sytuacje finansowg i majgtkowa spotki.

e Metody analizy i oceny sprawozdan finansowych.

e Audyt finansowy.

e Procedury zamkniecia rocznego.
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Rewizja finansowa z uwzglednieniem Miedzynarodowych
Standardéw Rewizji finansowej rachunku kosztéw oraz
rachunkowosci zarzadczej.

Polityka bilansowa.

Opodatkowanie jednostek gospodarczych.

Analizy przypadkéw w odniesieniu do ww. zagadnien.

Regulacje prawne zarzadzania zasobami ludzkimi z punktu widzenia

organu nadzorczego spofki:

Podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa pracy zwigzane

z kompetencjami organéw nadzorczych.

Praktyka nawigzywania stosunku pracy i zatrudniania
pracownikéw na stanowiskach zarzadczych i kierowniczych.
Rodzaje uméw o prace dla stanowisk zarzgdczych i kierowniczych.
Formy i tryb rozwigzania umowy o prace, zagrozenia dla
pracodawcy, rozwigzywanie sporow w tym zakresie.

Uktady zbiorowe pracy i systemy wynagradzania pracownikéw
oraz obowigzki pracodawcy w tym zakresie.

Nowe rozwigzania organizacyjno-prawne w zakresie zatrudniania
pracownikéw (praca zdalna, telepraca).

Mobbing jako niebezpieczne zjawisko z punktu widzenia
pracownika i odpowiedzialnosci pracodawcy — przyktady, kazusy
sgdowe.

Analizy przypadkéw w odniesieniu do ww. zagadnien.

6h

LACZNIE

48 godz.

TERMINY KURSU:

26 - 27 kwietnia - (pigtek - sobota)
10 - 11 maja - (piatek - sobota)

17 - 18 maja - (piatek - sobota)

31 maja - 01 czerwca (piatek - sobota)

Zajecia odbywac sie beda od godziny 9.00-14.00 w formie zdalnej na Platformie Zoom

E-mail: szkolenia2@otrek.com.pl

OTREK Training and Consulting Sp. z o.0. Tel.: 609 502 546; NIP: 897-15-85-07
ul. Dmowskiego 3/11
50-203 Wroctaw

REGON: 931876757
www.otrek.com.pl



http://www.otrek.com.pl/

V4
S

. ZESPOt TRENEROW

Kurs poprowadzi zespét trenerdow - doswiadczeni prawnicy i ekonomisci, nauczyciele akademiccy
i praktycy gospodarczy oraz eksperci. Posiadajg wieloletnig praktyke w prowadzeniu zaje¢ na kursach
dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spétek (realizacja ponad 60 kurséw, w tym kursy
realizowane we wspoétpracy z Ministerstwem Skarbu i KPRM). Sktad podstawowego zespotu treneréw:

prof. dr hab. inz. Grazyna Osbert-Pociecha
dr Michat Muszynski

radca prawny — Kazimiera Wijatyk-Kubicka
dr Pawet Predkiewicz

dr Henryk Szymanski

vepwNe

IV.OPLATA ZA UCZESTNICTWO W KURSIE:

Opfata za uczestnictwo w kursie wynosi 2.590,00 zt + 23% podatku VAT . Jezeli zgtaszajgcy optaca udziat
w szkoleniu ze $rodkéw publicznych wtedy zwolniony jest z podatku i optaca wytgcznie cene netto.

Warunkiem uczestnictwa w kursie jest przestanie zgtoszenia (zgtoszenie na stronie www.otrek.com.pl)
oraz uiszczenie optaty na konto: Santander Bank Polska S.A Wroctaw, nr: 85 1090 2398 0000 0001
1426 1336. Szkolenie odbedzie sie na platformie ZOOM, kazdy uczestnik przed szkoleniem otrzyma
na maila link do szkolenia oraz materiaty w formie PDF.

Po zakonczeniu kursu wszyscy uczestnicy otrzymajg stosowne zaswiadczenie,
OTREK jest uprawniony do wydawania zaswiadczen gdyz jest wpisany do rejestru
niepublicznych placéwek szkoleniowych i funkcjonuje w oparciu o ogélnokrajowe
przepisy oswiatowe.

V. OPIEKUNOWIE KURSU

Koordynator merytoryczny — dr Henryk Szymanski
tel. 603 765 751; e-mail: projekty@otrek.com.pl

Opiekun organizacyjny — Katarzyna Aleksandrowicz,
Dyrektora Biura Szkolen, Prokurent; tel. 609 502 546;
e-mail szkolenia2 @otrek.com.pl
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